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Studiu despre mijloacele de evaluare

Prof. Cristina Rusu-Marian
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	I. Tipuri de evaluare:

1. predictivă (iniţială);

2. formativă (continuă);

3. sumativă (finală).
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	II. Instrumente de evaluare (metode de evaluare):

A. tradiţionale:

a) probe scrise;

b) probe orale;

c) probe practice;

B. alternative (moderne):

a) observarea sistematică a elevilor;

b) investigaţia (experimentul);

c) proiectul;

d) portofoliul;

e) tema pentru acasă;

f) tema de lucru în clasă;

g) autoevaluare;

h) referatul.
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	V. Tipuri de itemi:
i. obiectivi:

· cu alegere duală;

· de tip pereche;

· cu alegere multiplă;

ii. semiobiectivi:

· cu răspuns scurt;

· de completare;

· întrebări structurate;

iii. subiectiv:

· situaţii problemă;

· de tip eseu:

· structurat / semistructurat;
· liber / nestructurat.
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EVALUAREA

I. Tipuri de evaluare:

1. Predictivă (iniţială);

· la începutul unui ciclu, a unei teme noi;

2. Formativă (continuă);

· la fiecare lecţie sau temă nouă;

3. Sumativă (finală).

· la sfârşitul unui ciclu, a unui capitol;

II. Instrumente de evaluare:

A. Metode tradiţionale de evaluare:

·  pentru elaborarea probelor, profesorul va avea în vedere următoarele întrebări:

· ce tip de itemi trebuie construiţi?

· ce grad de dificultate trebuie să aibă?

· cum trebuie să arate itemii din punct de vedere tehnic?

· cum se va face asamblarea itemilor?

· cum vor fi formulate instrucţiunile testului?

· va măsura testul astfel construit un eşantion semnificativ de rezultate ale învăţării?

a) Probe scrise;

· lucrări, teze, teste elaborate după itemi bine definiţi;

b) Probe orale;

· răspunsuri orale;

c) Probe practice;

· experienţe, rezolvări de probleme şi exerciţii;

B. Metode alternative de evaluare (moderne):

a) Observarea sistematică a elevilor
:
· poate fi făcută pentru a evalua performanţele elevilor dar mai ales pentru a evalua comportamente afectiv-atitudinale;

· furnizează informaţii asupra performanţelor elevilor din perspectiva capacităţii lor de acţiune şi relaţionare, a competenţelor şi abilităţilor de care dispun aceştia;

· modalităţi de înregistrare a informaţiilor:

· fişa de evaluare;

· scara de clasificare – construită prin ordonări şi gradări de date obiective;

· lista de control sau verificare, utilizată de obicei în activităţile de laborator;

· caracteristici de evaluare:

· competenţe (concepte şi capacităţi):

· organizarea şi interpretarea datelor;

· selectarea şi organizarea corespunzătoare a instrumentelor de lucru;

· descrierea şi generalizarea unor procedee, tehnici, relaţii;

· utilizarea materialelor auxiliare unei demonstraţii;

· identificarea unor relaţii;

· utilizarea calculatorului în situaţii corespunzătoare;

· atitudini (faţă de munca dată):
· concentrarea asupra sarcinii de rezolvat;

· implicarea activă în rezolvarea sarcinii;

· punerea unor întrebări pertinente profesorului;

· completarea / îndeplinirea sarcinii;

· revizuirea metodelor utilizate şi a rezultatelor;

· comunicare:
· discutarea sarcinii cu profesorul în vederea înţelegerii acesteia;

· modul de prezentare a propriilor produse;

· cooperarea în echipă;

· ascultarea activă;

· toleranţa faţă de ideile celorlalţi;

· urmărirea sistematică a activităţii şi comportamentului elevului permite observarea:

· interesului manifestat de elev pentru studiu;

· modului în care elevii participă la activităţi;

· gradului de îndeplinire a îndatoririlor şcolare;

· modului de exprimare.

b) Investigaţia / experimentul
:
· oferă elevului posibilitatea de a aplica în mod creativ cunoştinţele însuşite, în situaţii noi şi variate;

· reprezintă o situaţie complicată care nu are rezolvare simplă;

· deşi sarcina poate fi scurtă, timpul de lucru este relativ lung;

· începe, se desfăşoară şi se termină în clasă;

· poate fi individuală sau de grup;

· aprecierea modului de realizare a investigaţiei este de tip holistic, de obicei;

· presupune obiective care se urmăresc:

· înţelegerea şi clarificarea sarcinilor;

· aflarea procedeelor pentru găsirea / obţinerea de informaţii;

· colectarea şi organizarea datelor sau informaţiilor necesare;

· formularea şi testarea ipotezelor de lucru;

· schimbarea planului de lucru sau colectarea altor date dacă este necesar;

· scrierea unui scurt raport privind rezultatele investigaţiei;

· caracteristici personale ale elevilor care pot fi urmărite:

· creativitate şi iniţiativă;

· participarea in cadrul grupului;

· cooperare şi preluarea iniţiativei în cadrul grupului;

· persistenţă;

· flexibilitate şi deschidere către idei noi;

· dorinţa de generalizare;

· componente:

· capitol / unitatea de învăţare;

· competenţe specifice derivate vizate;

· concepte operaţionale;

· identificarea tehnicilor utilizate;

· observarea variaţiei mărimilor;

· culegerea şi înregistrarea datelor în diferite condiţii experimentale;

· determinarea dependenţelor existente între mărimile studiate;

· interpretarea datelor experimentale;

· generarea de concluzii privind experimentele efectuate;

· analiza experimentelor prin prisma surselor de eroare;

· realizarea unor softuri educaţionale;

· itemi;

· răspuns.

c) Proiectul;

· mai amplu decât investigaţia / experimentul;

· începe în clasă prin definirea şi înţelegerea sarcinii;

· se continuă acasă pe parcursul a câtorva zile sau săptămâni;

· se termină în clasă prin prezentarea în faţa colegilor a unui raport asupra rezultatelor obţinute;

· poate fi individual sau de grup;

· titlul / subiectul va fi ales de către profesori sau elevi;

· structura studiului ştiinţific / proiectului:

· titlu;

· introducere – argumentul, cu justificarea ipotezei sau a unei întrebări legate de temă;

· materiale şi metode:

· se vor preciza materialele şi echipamentul folosit;

· metoda de lucru;

· planul experimentului;

· rezultat – prezentarea rezultatelor sistematizat, pe articole însoţite de grafice, desene, tabele, diagrame, casete audio, casete video;

· concluzii: 

· păreri personale;

· soluţii propuse;

· generalizarea problemei;

· bibliografie – utilizarea corespunzătoare a bibliografiei;

· în timpul realizării proiectului se va evalua:

· metode de lucru;

· utilizarea corespunzătoare a bibliografiei;

· corectitudine / acurateţe tehnică;

· utilizarea corespunzătoare a materialelor şi echipamentului;

· generalizarea problemei;

· organizarea ideilor şi materialelor într-un raport;

· calitatea prezentării;

· acurateţea cifrelor, tabelelor, desenelor, diagramelor;

· criterii de alegere a proiectului – elevii trebuie:

· să aibă un anumit interes pentru proiectul respectiv;

· să cunoască dinainte unde îşi pot găsi resursele materiale;

· să fie nerăbdători în a crea un produs de care să fie mândri;

· să nu aleagă subiectul din cărţi vechi sau să urmeze rutina din clasă;

· capacităţile / competenţele – care se evaluează în timpul realizării proiectului:

· metodele de lucru;

· utilizarea corespunzătoare a bibliografiei;

· utilizarea corespunzătoare a materialelor şi echipamentului;

· corectitudinea, acurateţea tehnică;

· generalizarea problemei;

· organizarea ideilor şi materialelor într-un raport;

· calitatea prezentării;

· acurateţea cifrelor, desenelor.

d) Portofoliul;

· instrument de evaluare complex, integrator, oferă posibilitatea de a emite o judecată de valoare care reflectă evoluţia elevilor;

· reprezintă o colecţie exhaustivă de informaţii despre progresul şcolar al unui elev, obţinut printr-o varietate de metode şi tehnici de evaluare;

· se proiectează de către profesor în funcţie de context şi reuneşte diferite instrumente de evaluare tradiţionale şi alternative;

· sintetizează activitatea elevului de-a lungul timpului (un an, un ciclu) reprezentând astfel şi o formă de evaluare sumativă a achiziţiilor elevului şi a preocupărilor sale; 

· utilitatea portofoliilor:

· elevii devin parte a sistemului de evaluare şi pot să-şi urmărească, pas cu pas, propriul progres;

· elevii şi profesorii pot comunica (oral sau în scris) calităţile, defectele şi ariile de îmbunătăţire a activităţilor;

· elevii, profesorii şi părinţii pot avea un dialog concret despre ceea ce elevii pot realiza, atitudinea faţă de o disciplină şi despre progresul care poate fi făcut la acea disciplină în viitor;

· factorii de decizie, având la dispoziţie portofoliile elevilor, vor avea o imagine mai bună asupra a ceea ce se petrece în clasă.

· un portofoliu poate să cuprindă:

· conţinutul focalizat pe concepte şi capacităţi esenţiale:

· selecţii din însemnări care exemplifică reflecţii, originalitate, culoare, pătrundere ...;

· produse elaborate, variate tipuri;

· produse care arată procesul de dezvoltare:

· început;

· planificare;

· revizuiri;

· produse care indică interesele, stilul elevului şi folosirea unei varietăţi de inteligenţe:

· criterii pe baza cărora munca va fi evaluată;

· date provenite din aplicarea instrumentelor de evaluare formalizate:

· rezultate la teste iniţiale, formative, sumative;

· date privind comportamentul elevului în clasă:

· observarea sistematică;

· date privind activitatea elevului în afara clasei:

· rezolvarea temelor;

· referate;

· proiecte;

· participarea la sesiuni de comunicări ştiinţifice, concursuri şcolare, excursii, vizite didactice;

· preocuparea pentru aplicaţiile informaticii în domeniu;

· preocupare pentru legăturile disciplinei cu alte discipline.

e) Tema pentru acasă;

· la fiecare lecţie, pentru consolidare şi formare de priceperi şi deprinderi;  
f) Tema de lucru în clasă;

· pentru verificarea feed-back-ului;
g) Autoevaluare;

· întrebări pe care elevii ar trebui să şi le pună:

· există şi un alt mod (metodă) de a rezolva această sarcină?

· am rezolvat sarcina suficient de bine?

· ce ar trebui să fac în pasul următor?

· ce produs care mă reprezintă ar trebui să-l pun în portofoliu?

· condiţii necesare pentru formarea deprinderilor autoevaluative la elevi:

· prezentarea obiectivelor pe care elevii trebuie să le atingă;

· încurajarea elevilor în a-şi pune întrebările de mai sus şi a da răspunsul în scris;

· încurajarea elevilor în cadrul grupului;

· completarea la sfârşitul unei sarcini importante a unor propoziţii de genul:

· am învăţat ...

· am fost surprins de faptul că ...

· am descoperit că ...

· am folosit metoda ... deoarece ...

· în realizarea acestei sarcini am întâmpinat următoarele dificultăţi ...

h) Referatul.

· a) referate bazate pe informare – documentare bibliografică – utilizate:

· cercuri;

· sesiuni de comunicări;

· teme de sinteză;

· b) referate bazate pe descrierea unor activităţi desfăşurate în clasă şi pe analiza datelor obţinute în urma acestei activităţi / experiment;
· în evaluarea unui referat – se urmăresc:

· structura – de tip a) sau b);

· introducere – argumentul, cu justificarea ipotezei sau a unei întrebări legate de temă;

· materiale:

· a) consideraţii generale asupra temei abordate;

· b) materialele utilizate, menţionate după o anumită procedură (material – scop);

· procedura:

· a) analiza în detaliu a fiecărei surse de documentare;

· b) prezentarea metodelor de laborator în ordinea în care au fost utilizate;

· observaţiile:

· a) comentariul comparativ al surselor de documentare;

· b) descrierea observaţiilor;

· rezultatele –  prezentarea rezultatelor cu selectarea a ceea ce este deosebit;

· comentarea rezultatelor:

· a) interpretarea personală a rezultatelor selectate;

· b) realizarea de desene, grafice, diagrame, tabele şi interpretarea rezultatelor;

· concluzii – rezumarea celor constatate într-o concluzie exprimată succint şi raportată la ipoteza iniţială;

· bibliografie – oportunitatea surselor bibliografice;

· modul de prezentare:

· aspect;

· continuitate;

· mod de prezentare.

III. Probă = orice instrument de evaluare proiectat, administrat şi corectat de către profesor.

· pentru elaborarea lor trebuie avut în vedere:

· ce tip de itemi trebuie construiţi;

· ce grad de dificultate trebuie să aibă;

· ce trebuie să arate itemii din punct de vedere tehnic;

· cum se va face asamblarea itemilor (relevanta, concizia);

· cum vor fi formulate instrucţiunile testului;

· dacă testul va măsura un eşantion semnificativ de rezultate ale învăţării.

IV. Item:

= element component al unei probe.

V. Tipuri de itemi:

i. Itemi obiectivi:

· testează un număr şi o varietate mare de elemente de conţinut, dar, de cele mai multe ori, capacităţi cognitive de nivel inferior;

· fidelitate
 şi validitate
 ridicate (sunt folosiţi în testele standardizate);

· obiectivitate
 şi aplicabilitate
 ridicate;

· scheme de notare foarte simple;

· timp scurt de răspuns şi de corectare;

· posibilitatea utilizării unui număr mare de astfel de itemi
 într-un test.

· itemi cu alegere duală – solicită răspunsuri cu da/nu, adevărat/fals, acord/dezacord;

· itemi de tip pereche – solicită stabilirea de corespondenţe / asociaţii între elemente aşezate pe două coloane. Criteriile pe baza cărora se stabileşte răspunsul corect sunt enunţate explicit în instrucţiunile care preced coloanele de premise şi răspunsuri;

· itemi cu alegere multiplă – solicită alegerea unui singur răspuns corect / alternativă optimă dintr-o lista de soluţii / alternative.  

ii. Itemi semiobiectivi:

· răspuns limitat ca spaţiu, formă, conţinut prin structura enunţului / întrebării;

· sarcină foarte bine structurată – utilizează materiale auxiliare;

· elevii trebuie să producă efectiv răspunsul;

· libertate restrânsă de a reorganiza informaţia şi de a formula răspunsul în forma dorită;

· elevii trebuie să demonstreze pe lângă cunoştinţe, şi abilitatea de a structura cel mai corect şi mai scurt răspuns;

· uşurinţă şi obiectivitate în notare;

· itemi cu răspuns scurt – întrebare directă care solicită un răspuns scurt (expresie, cuvânt, număr, simbol);

· itemi de completare – enunţ incomplet care solicită completarea de spaţii libere cu 1-2 cuvinte care să se încadreze în contextul dat;

· întrebări structurate – mai multe subîntrebări (de tip obiectiv, semiobiectiv sau minieseu) legate printr-un element comun – modul de prezentare include:

· un material / stimul (texte, date, diagrame, grafice);

· subîntrebări
;

· date suplimentare;

· alte subîntrebări5.

iii. Itemi subiectivi:

· forma tradiţională de evaluare la noi;

· uşor de construit;

· solicită răspunsuri deschise;

· evaluează procese cognitive de nivel înalt;

· verifică obiective care vizează creativitatea, originalitatea;

· situaţii problemă (rezolvarea de probleme) – activitate nouă, diferită de cele de învăţare curente, menită să rezolve o situaţie problemă – se evaluează elemente de gândire convergentă şi divergentă, operaţii mentale complexe (analiză, sinteză, evaluare, transfer);

· itemi de tip eseu – solicită elevilor să construiască / producă un răspuns liber (text) în conformitate cu un set de cerinţe date. Aceşti itemi pot fi:

· eseu structurat / semistructurat – răspunsul aşteptat este dirijat, orientat şi ordonat cu ajutorul unor cerinţe, indici, sugestii, de exemplu: compunere / eseu după un plan de idei;

· eseu liber / nestructurat – valorifică gândirea creativă, originalitatea, creativitatea, nu impune cerinţe de structură.

· forma tradiţională de evaluare la noi;

· uşor de construit;

· solicită răspunsuri deschise;

· evaluează procese cognitive de nivel înalt;

· verifică obiective care vizează creativitatea, originalitatea;

· situaţii problemă (rezolvarea de probleme) – activitate nouă, diferită de cele de învăţare curente, menită să rezolve o situaţie problemă – se evaluează elemente de gândire convergentă şi divergentă, operaţii mentale complexe (analiză, sinteză, evaluare, transfer);

· itemi de tip eseu – solicită elevilor să construiască / producă un răspuns liber (text) în conformitate cu un set de cerinţe date. Aceşti itemi pot fi:

· eseu structurat / semistructurat – răspunsul aşteptat este dirijat, orientat şi ordonat cu ajutorul unor cerinţe, indici, sugestii, de exemplu: compunere / eseu după un plan de idei;

· eseu liber / nestructurat – valorifică gândirea creativă, originalitatea, creativitatea, nu impune cerinţe de structură.

VI. Matrice de evaluare:
· proiectarea evaluării pe obiective (competenţe) în funcţie de instrumentele de evaluare; 

· matrice de evaluare:

· centrată pe capacităţi (competenţe);

· centrate pe conţinuturi şi domenii de conţinut;

	Unitate de învăţare: ....................................................................................................

	Instrumente de evaluare
	Probă scrisă
	Probă orală
	Probă practică (proiect)
	Temă de lucru în clasă
	Temă pentru acasă
	Observarea sistematică a elevilor

	Obiective (competenţe) ale unităţii de învăţare
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� Este recomandabil ca profesorul să-şi alcătuiască o schemă proprie de notare cu criterii stabilite. În funcţie de aceste constatări profesorul poate interveni pentru corectarea procesului / stimularea procesului şcolar.


� Evaluarea conceptelor operaţionale se va realiza pe baza rezolvării fişei de evaluare elaborate de profesor.


� Calitate a instrumentului de evaluare: consecvenţa cu care produce rezultate / punctaje constante în urma aplicării sale repetate (indiferent de cine este corector sau de momentul în timp când se face corectarea).


� Calitate a instrumentului de evaluare: măsura în care testul măsoară ceea ce îşi propune / este destinat să măsoare.


� Calitate a instrumentului de evaluare: gradul de concordanţă între evaluatori independenţi asupra a ceea ce constituie un răspuns bun la fiecare dintre itemii unui test.


� Calitatea testului de a fi administrat şi interpretat.


� Răspunsul de la fiecare subîntrebare nu trebuie să fie dependent de răspunsul corect la subîntrebarea precedentă.


� Va fi trecut între paranteze în dreptul fiecărui obiectiv numărul obiectivului de referinţă (competenţei derivate) corespunzător din programă.
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